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Fra Rederiforeningen til

Feergesekretariat pa Lro

Feergesekretariatet har nu
fungeret ét r under ledelse

af en tidligere direktgr |
Rederiforeningen. Sgfart mgdte
ham pd A£rg og fik en snak om

fokusomrader,

Af Ebbe Fischer

"Vi er sat i verden for ét &r
siden og er en de] af et for-
hejet statstilskud til perne.
Vi ser p, hvor vi kan finde
stordriftsfordele. I stedet for
at sidde i hver sin havn og
forholde sig til hver sit kan
man maske gore nogle ting
sammen.”

SiKlar er beskeden fra
Jan Fritz Hansen, den forste
leder af Feergesekretariatet.
133 &r arbejdede han i Dan-
marks Rederiforening, heraf
over syv ir som direktar, men
siden marts 2015 har han
stdeti spidsen for den nyop-
rettede aktgr med hovedszde
pl Ero.

Sefart meder ham pé kon-
toret en rikold februar-dag.
Her er ikke mange turister p&
Zraskebings gamle brosten,
men en hindfuld forretnin-
ger holder trods alt &bent.

P4 havnen er der imidlertid
livi Arefergernes lokaler,
som deles med sekretariatet,
mens fzrgen ankommer en
gang i timen.

Stort tiiskud

Efter sommerferien modta-
ger fargerne til de danske
per et tilskud p4 95 millioner
til p-kommunerne. Pengene

kan s4 deles ud til g-feerger
med det formél at mindske
barrierer til erne. Pengene
kommer da ogsd til at betyde
en del for billetpriserne,
ifslge Jan Fritz Hansen.

"De 95 mio. kroner om
dret betyder nok, at vi uden
for s@son vil kunne sette
taksterne ned med en 30-40
procent. Og priserne er jo
lidt af en barriere omkring
gen. Det vil dog afhange af,
hvad vi aftaler med de andre
g-faerger. Vikan jo lave en
fleksibel prisstruktur,” siger
han med henvisning til, at
man kan koordinere brugen
af midlerne hen over 4ret.

Det er netop idéen bag
Fargesekretariatet - at koor-
dinere indsatsen.

"Feergerne er jo ikke i kon-
kurrence med hinanden, og
de kan fint se fordelene ved
at arbejde sammen,” siger
sekretariatslederen.

Ny indkebspulje

Jan Fritz Hansen forklarer,
at han har oprettet en rekke
projektgrupper, som bl.a.
arbejder med at sende kon-
sulenter ud for at hjzlpe med
at "plukke de lavthaengende
frugter”, som han siger. Og
arbejder med rekruttering.
Lederen pipeger desuden,
at fellesindkeb er et centralt
fokusomrade.

"Vi kan lave fellesindkab *
pi bunkers, pd smereolie, pa
forsikringer, pa uniformer, p&
alt, hvor vi kan spare nogle
penge. Vi ser desuden p3
aflgserferger, s man miske
vil kunne ling en feerge hos:--
nabokommunen,” siger han
og erkender, at det er en gam-
mel idé.

"Man har i drevis diskute-
ret, hvad man skal ggre, nir
fargen er i dok. Her har hver
kommune - lidt overdrevet
sagt —nasten bygget deres
egen feerge og deres egen
havn, s4 det var sveert at hente
afigserferger. Her diskuterer
vi: Hvad skal fremtidens ferge
vare? Kan man bygge ferger-

ne lidt over den samme lst?”

Eksamen pivej
Inden vi forsvinder ud pa de
gamle brosten igen, pipeger
Jan Fritz Hansen, at Feer-
gesekretariatets store test
kommer, nir alle de fzlles:
opgaverer defineret. S4 skal
de implementeres, og det stil-
ler et centralt spargsmal:
"Kan man fi kommunerne
til at s14 til? Det er lakmus-
preven, Vi skal derud, hvor
vi fir lavet en flles indkebs-
aftale, som dakker 5-10 pro-
dukter med rabat, Og vi skal
have aflaserfarger i spil. Ja,
vi skal samarbejde i praksis
pé en rekke omréider,” fast-
slér Jan Fritz Hansen,

Fergesekretariatets leder, Jan Fritz Hansen, | £rgskabing.
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‘Lundbergh, Norddjurs, centerchef Kjeld Bussborg johan- |
_sen {formand), Svendborg, havne-og overfartsleder jens
' Kloster Hedegaard, Haderslev, overfartsleder Safen Adser-
sen, Struer, direktor Bjarne Hansen, Lolland, teknik-og ud-
viklingsdirektar Miche! van der Linden, Kalundborg, samt
sekretariatsleder fan Fritz Hansen, Fergesekretariatet.
B Arsbudget~ to mio. kroner.
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